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SECRETARIA DE SALUD Secretaria de Salud y Servicios de Salud de Durango.

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE EN MATERIA DE ENSENANZA,
ADIESTRAMIENTO, CAPACITACION, ACTUALIZACION E INVESTIGACION DEL
PERSONAL DE FORMACION DEL AREA DE LA SALUD QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
SECRETARIA DE SALUD Y LOS SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO, REPRESENTADA EN
EL ACTO POR EL DOCTOR SERGIO GONZALEZ ROMERO, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE
DURANGO, ASISTIDO POR LA MAESTRA EN CIENCIAS DE LA SALUD LILIANA MARIA
MARTINEZ SALAZAR, EN SU CARACTER DE DIRECTORA DE ENSENANZA,
CAPACITACION, CALIDAD E INVESTIGACION EN SALUD, Y LA DOCTORA ANA MARIA
GUTIERREZ ALVARADO, SUBDIRECTORA DE ENSENANZA Y CAPACITACION, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SALUD”, Y POR LA OTRA PARTE EL CENTRO DE
BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO.130, REPRESENTADO
POR EL INGENIERO MUCIO GABRIEL MORENO IRIGOYEN, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR, QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “CBTIS NO.130”, Y CUANDO
ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMIRA “AMBAS PARTES”, AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

L- La Ley General de Salud en su articulo 90 sefiala que corresponde a la Secretaria de Salud y a los
Gobiernos en las Entidades Federativas, en sus respectivos ambitos de competencia, sin perjuicio de las
atribuciones de las autoridades educativas en materia y en coordinacién de éstas:

L1.- Promover actividades tendientes a la formacién, capacitacién y actualizacién de los recursos
humanos que se requieran para la satisfaccion de las necesidades del Pais en materia de salud.

L.2.- Apoyar la creacién de centros de capacitacién y actualizacion de los recursos humanos para la
salud;

L.3.- Otorgar facilidades para la ensefianza y adiestramiento en servicio dentro de los establecimientos
de salud, a las instituciones que tengan por objeto la formacién, capacitacién o actualizacién de los
profesionales, técnicos y auxiliares de la salud, de conformidad con las normas que rijan su
funcionamiento de los primeros, y

L4.- Promover la participacién voluntaria de profesionales, técnicos y auxiliares de la salud en
actividades, docentes o técnicas.

IL.- La Ley General de Salud en su articulo 7 fracciones XI y XII sefiala que, la coordinacién del Sistema
Nacional de Salud estara a cargo de la Secretaria de Salud correspondiéndole apoyar la coordinacién
entre las Instituciones de Salud y Educativas, para formar y capacitar recursos humanos para la salud;
Coadyuvar a que la formacién y distribucién de los recursos humanos para la salud sea congruente con
las prioridades del Sistema Nacional de Salud;
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SECRETARIA DE SALUD

IIL.- El Comité Estatal e Interinstitucional para la Formacién y Capacitacion de Recursos Humanos para
la Salud (CEIFRHS), conforme a su Acuerdo de Creacion, firmado por el Ejecutivo Estatal el seis (6) de
Febrero de mil novecientos noventa y siete (1997), y publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado el veinte (20) de febrero del mismo afio, tiene entre otras funciones, la de
propiciar que la formacién de recursos humanos se oriente por las politicas del Sistema Nacional de
Salud y las de la Secretaria de Educacion Publica y que sus acciones lleguen prioritariamente a los
grupos humanos que necesitan de atencién bajo la vigilancia y evaluacién del personal capacitado que
labore en las Instituciones de Salud.

DECLARACIONES:

L- Declara “SALUD” a través de su representante que:

por el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano del Estado de Durango, publicado en el
Periédico Oficial del Estado nimero veinticinco (25) del tomo ciento noventa y cinco (CXCV) de
veintiséis (26) de septiembre de mil novecientos noventa y seis (1996), se creé el Organismo Publico
Descentralizado denominado “Servicios de Salud de Durango” con personalidad juridica y patrimonio
propios, conforme a lo dispuesto por los articulos 1y 4 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica
del Estado de Durango, dicho organismo, forma parte de la administracién ptblica paraestatal.

L.2.- Tiene como objeto prestar servicios de salud a la poblacién abierta en el Estado de Durango en
cumplimiento a las leyes General y Estatal de Salud y a lo dispuesto en el Acuerdo de Coordinacién
suscrito por el Gobierno Federal y esta Entidad Federativa el veinte (20) de agosto de mil novecientos
noventa y seis (1996).

| %
L.1.- Mediante decreto de veintitrés (23) de septiembre de mil novecientos noventa y seis (1996), emitido g !

L.3.- El Director General sera nombrado por el titular del Ejecutivo Estatal y que dicho nombramiento
recaerd en la persona de quien sea nombrado Secretario de Salud del Gobierno del Estado de Durango.

L.4.- Que el DOCTOR SERGIO GONZALEZ ROMERO, es Secretario de Salud y Director General de
los Servicios de Salud de Durango, en virtud del nombramiento que en su favor realizo el titular del
Ejecutivo, el DOCTOR JOSE ROSAS AISPURO TORRES, el 11 de julio de dos mil dieciocho (2018).

L.5.- Que el DOCTOR SERGIO GONZALEZ ROMERO, como Director General del Organismo Publico
Descentralizado denominado “Servicios de Salud de Durango” y conforme a lo dispuesto por |

articulos 18 fraccion VIl 'y 19 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango y 10 fracciones
I'y IT de su decreto de creacion, tiene la representacién legal de dicha entidad y es a la vez el 6rgano

ejecutivo de la misma.
L6.- El organismo paraestatal denominado “Servicios de Salud de Durango” se encuentra sectorizado a ~
la Secretaria de Salud que funge como coordinadora del ramo en lo que respecta a su operacién, control,

vigilancia y evaluacion. La sectorizacién de que se trata se encuentra publicada en el Periédico Oficial
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del Estado ntimero cuarenta y cinco (45) del tomo doscientos veintitrés (CCXXIII) de dos (2) de

diciembre de dos mil diez (2010).

L.7.- En ambas calidades de Secretario de Salud y Director General de la entidad paraestatal denominada

“Servicios de Salud de Durango”, comparece a celebrar el presente convenio de ejecucién. Lo anterior,
pues para ello se encuentra facultado de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 21 de la Ley Orgénica
de la Administracién Publica del Estado de Durango; asi como lo dispuesto por el articulo 10 fraccién I

del Decreto de Creacion de los “Servicios de Salud de Durango”, 18 y 19 fraccién I de su reglamento
interior, 27 fraccion I'y 28 fraccion II, VII y VIII de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de

Durango.

Durango, cuenta con Unidades Administrativas con suficiente capacidad para proporcionar los

servicios que se requieran para el cumplimiento del objeto del presente convenio.

L.8.- De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 20 del Reglamento Interior de los Servicios de Salud de 3 ?

L9.- Para los efectos legales del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida

8102390.
IL- “CBTIS No. 130” a través de su representante declara:

IL1 Que es una institucién de caracter publico que depende de la Unidad de Educacién Media
Superior Tecnoldgica industrial y de servicios (UEMSTIS) de la Subsecretaria de Educacién Media
Superior, quienes a su vez dependen de la Secretaria de Educacién Publica, a la que en términos del
articulo 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, le corresponde el ejercicio de la
funcién social educativa, sin perjuicio de concurrencia de las entidades federativas.

I1.2 Que es una institucién de carécter publico dependiente de la subsecretaria de Educaciéon Media
Superior y de la Unidad de Educacién Media Superior Tecnoldgica industrial y de servicios
(UEMSTIS), a la que en términos del articulo 23 del reglamento Interior de la SEP, le corresponde,
entre otras funciones, las de organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar la educacién
tecnoldgica industrial del nivel medio superior, asi como verificar que las normas pedagdgicas,
contenidos, planes y programas de estudio, métodos, materiales didacticos e instrumentos para la
evaluacion del aprendizaje, se apliquen integra y correctamente en los Centros de Bachillerato
Tecnoldgico Industrial y de Servicios y los Centros de Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios,
que imparten la educacién media superior, propedéutica y Terminal.

IL.3 Que el Director del Centro de Bachillerato Tecnolégico industrial y de servicios No.130 acredita
su personalidad y nombramiento de acuerdo al documento con folio No. 0032 con fecha del 01 de
Noviembre de 2014, expedido a su favor por el Doctor Rodolfo Alfredo Tuirdn Gutiérrez
Subsecretario de Educacién Media Superior, donde se establece que su cargo en el plantel sera de
Director.

Cuauhtémoc No. 225 esquina con calle Paloma, Zona Centro, Cd. de Durango, Dgo., Teléfono (618) ’ ;
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I.4 Que el Director del Centro de Bachillerato Tecnoldgico industrial y de servicios No. 130, de
conformidad con lo establecido en el PUNTO 17 del Apartado que corresponde a sus funciones en el
Manual de Organizacién del Centro de Bachillerato Tecnoldgico industrial y de servicios No. 130
CBTis No.130, con clave 10DTC0398M, registrado en la Direccién General de Asuntos Juridicos de la
SEP, le corresponde, entre otras funciones, el establecer los convenios de vinculacién del plantel con
el sector productivo de bienes y servicios local y regional, con el fin de satisfacer las necesidades de
apoyo reciproco.

I1.5 Que dentro de sus funciones, entre otras, se encuentran las de planear, dirigir, controlar y evaluar
las actividades académicas, de vinculacién con el sector productivo y administrativas del plantel,
promover cursos de capacitacion y actualizacion para su personal docente asi como promover
actividades de mejoramiento cientifico, técnico, docente, cultural y deportivo del plantel.

IL.6 Que para efectos del presente convenio declara tener su domicilio en Xicoténcatl No 204 Frac.
Los Fuentes, C.P. 34170, teléfono (618) 812 20 25 y 812 08 94. , con correo electrénico
cbtis130.dir@uemstis.sems.gob.mx

IIL.- AMBAS PARTES DECLARAN QUE:

IILI. Desean establecer y desarrollar relaciones de colaboraciéon en materia de ensefanza,

adiestramiento, capacitacion, actualizacion e investigacion en materia de salud y asistencia social.

III.2. Han decidido unir sus esfuerzos mediante bases y mecanismos académicos y operativos para la
realizacion de actividades en materia de salud relacionada con la formacién de recursos humanos e

investigacion en salud.

Expuesto lo anterior ambas partes sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en las

siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio General de Colaboracion tiene por objeto establecer las
bases y mecanismos académicos y operativos entre “SALUD” y “CBTIS No. 130” para coordinar sus

actualizacion e investigacion de los recursos humanos a nivel técnico y desarrollo de proyectos

eventos académicos.

3

actividades en el 4rea de salud en materia de: formacidn, ensefianza, capacitacion, adiestramiento, i
conjuntos de investigacién, uso y préstamo de instalaciones y equipo; intercambio de person
académico; informacién cientifica y técnica, asistencia tecnoldgica, asi como la organizacién de otros

SEGUNDA.- COMPROMISOS.- Para la realizacién del objetivo de este Convenio General de

Colaboraciéon “AMBAS PARTES” se comprometen a:

1. Promover, planificar y ejecutar coordinadamente las acciones y mecanismos operativos de
colaboracién necesarios para el cumplimiento de ese Convenio, tomando en cuenta las Politicas de salud
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y Educativas que al efecto se emitan en el Pais y en el Estado, comprendidas dentro de los programas
sectoriales e institucionales del Sistema Nacional de Salud y Educativo.

2. Brindar el apoyo y asesoria que se requieran para promover la investigacion cientifica y el desarrollo
tecnoldgico orientados a contribuir al estudio de los asuntos materia de este Convenio.

3. Propiciar los recursos humanos y materiales de su competencia que se requieren para el logro del
objeto de este Convenio.

4. Estudiary analizar las propuestas de cada uno de los programas conjuntos que se pretendan realizar
y emitir sus consideraciones sobre la procedencia y desarrollo de los mismos.

5. Formular programas especificos para su adecuada operacion.

6. La propiedad intelectual que se derive de los trabajos que realicen conjuntamente las partes con
motivo de este Convenio, estara sujeta a las disposiciones legales aplicables a la materia de derechos de
autor y a los instrumentos especificos que sobre la propiedad de los trabajos suscriban las partes en cada
caso.

7. “SALUD”, acorde con su normativa interna debera:

7.1 Suscribir los instrumentos consensuales que correspondan con las instituciones de educacién, que

preferentemente tengan planes y programas de estudio con acreditacién vigente o estén en proceso de ‘/{

acreditacion por organismos reconocidos por la autoridad educativa competente.

7.2 Establecer con “CBTIS No. 130” las actividades de supervision, asesoria y evaluacion del desempefio
de los estudiantes o pasantes, durante las cuales se debe corroborar que los establecimientos para la
atencion médica cumplan con las condiciones necesarias de infraestructura, mobiliario, equipamiento,
seguridad e insumos del campo.

7.3 Elaborar, aplicar y evaluar el programa operativo, en coordinacién con “CBTIS No. 130”, el cual
debe contener como minimo:

7.3.1 Descripcion y horario de las actividades teéricas y las précticas regulares y complementarias.
7.3.2 Nombre del profesor responsable de cada una de las rotaciones, médulos o asignaturas.

7.3.3 Los procesos de supervision y evaluaciéon que se deben aplicar a los estudiantes durante el
desarrollo del programa académico.

7.4 Realizar al inicio de los ciclos de practicas o servicio social en coordinacién con “CBTIS NO. 130”,
actividades de inducciéon que deben incluir: el contenido de los programas académico y operativo,
caracteristicas socioculturales de la localidad, programas prioritarios y el reglamento interno de
“SALUD”.

<
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7.5 Observar que los estudiantes y pasantes den cumplimento a sus obligaciones, conforme a lo
establecido en los instrumentos consensuales que correspondan.

7.6 Notificar a “CBTIS No. 130” cuando el estudiante o pasante incurra en alguna de las causales de
medidas disciplinarias previstas en los instrumentos consensuales.

7.7. “CBTIS No. 130” se compromete en revisar y actualizar sus planes y programas cada 5 afos.

TERCERA.- EJECUCION DEL CONVENIO.- La ejecucién de este Convenio General de Colaboracién
se realizara de acuerdo con los datos, lineamientos y especificaciones que contengan cada uno de los

Convenio Especificos de Colaboracién que al efecto formulen “SALUD” y “CBTIS No. 130”. %

CUARTA.- CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS.- Para el eficaz y oportuno cumplimiento de
los programas que se deriven del presente Convenio “SALUD” y “CBTIS No.130” estableceran los
mecanismos de evaluacion y seguimiento necesarios.

QUINTA.- COMISION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO.- Para el eficaz y debido cumplimiento del
objeto del presente instrumento juridico, “SALUD” y “CBTIS NO.130” convienen en establecer dentro
de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de la firma del presente Convenio, una Comisién de Control
y Seguimiento, en adelante “LA COMISION”, que estara integrada por un representante “SALUD” y
“CBTIS No. 130”. Por cada representante titular se designara un suplente. Para lo cual se nombran
como representantes de la Comision:

Por parte de “SALUD”:

1.- Director de Ensefianza, Capacitacion, Calidad e Investigacion en Salud (DECCIS)
2.- Subdirector de Ensefnanza y Capacitacion de la DECCIS

3.- Subdirector Juridico.

Por parte de “CBTIS No.130":

1.- Jefe del Departamento de Vinculacién con el Sector Productivo.

2.- Coordinador de la Carrera de Técnico Laboratorista Clinico.

3.- Jefe de la Oficina de Servicio Social.

“LA COMISION” debera sesionar con la periodicidad que acuerden los representantes de “SALUD”

y “CBTIS No.130”, previa convocatoria notificada con una anticipacién de cinco dias habiles. Dicha
“Comisién”, sera la encargada de dar seguimiento a las obligaciones que se deriven de este instrumento,
asi como de elaborar los reportes de evaluacion sobre el cumplimiento del objeto del presente Convenio,
siguiendo los lineamientos que se establezcan de comun acuerdo.
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Cada uno de “SALUD” y “CBTIS NO.130” ser4 responsable del personal que designe para participar
en la implementacién, administracién y seguimiento del presente Convenio, debiendo informar por
escrito y de manera oportuna a la otra parte de cualquier cambio en la designacién de representantes.

SEXTA.- ATRIBUCIONES DE LA COMISION.- A partir de la constitucion de la Comisién “SALUD”
y “CBTIS No.130” acuerdan formular el Manual de Operacion en el que establezcan, entre otras, sus
atribuciones y actividades, las cuales una vez firmado por “AMBAS PARTES” formara parte integrante
del presente convenio.

SEPTIMA. MODIFICACIONES.- El presente Convenio podra ser modificado o adicionado a peticién
expresa y por escrito de cualquiera de “SALUD” y “CBTIS No. 130”, para lo cual se debera especificar
el objeto de la o las modificaciones que se pretenda, mismas que una vez acordadas por “SALUD” y
“CBTIS No.130” seran plasmadas o adicionadas en el convenio modificatorio correspondiente, las
cuales entrardn en vigor a la fecha de su firma.

OCTAVA. TERMINACION ANTICIPADA.-“SALUD” y “CBTIS No.130” podran dar por terminado
el presente Convenio cuando concurran razones de interés general o bien cuando por causas justificadas
cualquiera de ellas asi lo determine, para lo cual debera dar aviso por escrito a las otras con 90 dias
naturales de anticipacion, exponiendo las razones de su determinacién.

En tal caso, si estuvieran en proceso las actividades consideradas en este instrumento, estas tendran que
concluirse en su totalidad.

NOVENA.- COMUNICACION ENTRE “SALUD” y “CBTIS No. 130”.- Todas las notificaciones o
avisos de carécter técnico y legal que deseen hacer “SALUD” y “CBTIS No. 130” en virtud de este
Convenio seran por escrito; Un aviso se considerara efectivo contra la recepcion confirmada por la parte
receptora.

DECIMA.- DERECHOS DE AUTOR.- Acuerdan “SALUD” y “CBTIS No. 130” que en lo relativo a la
propiedad intelectual se reconocen mutuamente los derechos que al respecto cada una tiene sobre
patentes, modelos de utilidad, disefios industriales y derechos de autor, obligdndose a mantenerlos
vigentes para la ejecucion del objeto de este Convenio.

“SALUD” y “CBTIS No. 130” convienen que la propiedad intelectual y los derechos de autor
resultantes de los programas que desarrollen conjuntamente en los convenios especificos,
corresponderdn a la parte que los haya producido, o en su caso, a ambas en proporcién a sus
aportaciones.

De conformidad con la normatividad aplicable en la materia, los derechos de autor de caracter
patrimonial que se deriven del presente Convenio, le corresponderén a la parte que haya participado o
que haya aportado recursos para su realizacién, la cual, inicamente quedara obligada a otorgarle los
créditos correspondientes por su autoria y colaboracién a la otra parte.

\
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DECIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD.- “SALUD” y “CBTIS No.130” se obligan a mantener
estricta confidencialidad respecto de la informacién que sea de su conocimiento, con motivo del
desarrollo de las actividades propias del presente Convenio, por lo que se obligan a utilizarla
unicamente para el cumplimiento del objeto del mismo.

En consecuencia, queda prohibido revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar, alterar, duplicar,
divulgar o difundir a terceros, la informacién sin autorizacion previa y por escrito del titular de la misma
y de la otra parte.

La informacién y actividades que se presenten, obtengan y produzcan en virtud del cumplimiento del
presente instrumento, sera clasificada atendiendo a los principios de confidencialidad y reserva ,
establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, y su

Reglamento.

DECIMA SEGUNDA.- RESPONSABILIDAD CIVIL.- Queda expresamente pactado que “SALUD” y
“CBTIS No.130” no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse sobre
el cumplimiento del presente Convenio, como consecuencia de caso fortuito o de fuerza mayor, en la
inteligencia de que una vez superadas las anomalias, se reanudaran las actividades en la forma y
términos acordados por “SALUD” y “CBTIS No. 130”. Por lo tanto, asumen por su cuenta y riesgo los
danos que pudieren ocasionarles la inobservancia y negligencia en el cumplimiento de los compromisos
contraidos con motivo del presente Convenio.

DECIMA TERCERA.- RELACION LABORAL.-“SALUD” y “CBTIS No. 130” estdn de acuerdo en
designar, cada una de ellas, al personal responsable para la realizacién de cada uno de los programas
que se deriven de este Convenio.

En relaci6n con el personal que llegase a trabajar con motivo de la ejecucién del presente convenio, las
partes acuerdan que no existird relacién alguna de caracter laboral con la contraparte, por lo que no
podré considerdrseles patrones sustitutos y por lo tanto cada una de ella asumir4 las responsabilidades
que de tal relacion les corresponda.

DECIMA CUARTA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.- “SALUD” y “CBTIS No. 130”
manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena fe, por lo que toda controversia e
interpretacion que se derive del mismo, con motivo de su interpretacion y aplicacion seré resuelto por
“LA COMISION” a que hace referencia la Clausula Quinta del presente instrumento, quien actuara
como mediador tratando de que “SALUD” y “CBTIS No. 130” lleguen a una conciliacién amigable.

/

De no existir conciliacion, “SALUD” y “CBTIS No. 130” aceptan someterse expresamente a la
competencia de los Tribunales del Estado de Durango, renunciando a cualquier otro tipo de
competencia que por razon de su domicilio presente o futuro pudiera corresponderles.

DECIMA QUINTA. CAMPOS DE PRACTICAS Y/O SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL.

L-"SALUD” para el desarrollo de ciclos para practicas y servicio social, debera:
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L.1. Realizar la programacion de estudiantes en practicas y servicio social en sus campos de comun
acuerdo con “CBTIS No. 130”, con base en el convenio especifico de colaboracién.

L.2. Verificar que los estudiantes en practicas y servicio social no sustituyan al personal del
establecimiento de atencion de la salud, en el desarrollo de sus funciones.

L.3. Atender los lineamientos, los derechos y obligaciones de los estudiantes en practicas y servicio
social, asi como las medidas disciplinarias que pueden imponerse a éstos, deben estar establecidos en
la normatividad respectiva de cada institucién de salud y en el convenio especifico de colaboracién.

L.4. Proponer a “CBTIS No. 130” a los profesores responsables de précticas y servicio social, éstos deben
cumplir con lo siguiente:

L.4.1. Contar con cédula profesional del tipo educativo medio superior o superior segtin sea el caso.

1.4.2. Tener como minimo dos afios de adscripcién en el establecimiento para la atencién de la salud

donde se ubica el campo.
L1.4.3. Tener formacion y actualizacion docente dentro de los tltimos tres afios.

I.4.4. Estar en posibilidad de cumplir con las actividades docentes fuera de su jornada laboral, de
acuerdo con las disposiciones juridicas de la institucion de salud en cuestién.

I.4.5. No fungir como profesor de précticas o de pasantes de méas de un grupo de estudiantes
simultdneamente.

L1.4.6 Ser personal operativo en la unidad receptora.
L5. Los profesores de campo deben ser profesionales del tipo educativo igual o superior al que imparten.

L6. El responsable de ensefianza de los establecimientos de “SALUD” debe coordinar con los profesores
de practicas y servicio social el uso de aulas, consultorios, 4reas quirtrgicas y servicios hospitalarios,
asi como las actividades en comunidad.

L.7. La ensenanza y supervision de estudiantes en practicas y residencia en los campos debe atenderse

conforme a los siguientes indicadores:

L.7.1 Quince estudiantes de los tipos educativos medio superior y superior por un docente y; /
1.7.2 Cinco estudiantes de especialidad por un profesor de practicas o servicio social.

L.8. Las précticas comprenden 3 meses completando 240 horas. Los periodos de servicio social queda
determinada a que se realice durante un periodo no menor de seis meses ni mayor a un afo, debiendo
acumularse un total de 480 horas.

L.9. “SALUD” analizara el total de las solicitudes de campo de practicas y servicio social profesional
derivadas del presente convenio, y de acuerdo al estudio de factibilidad seleccionara la (s), unidad (s)
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propuesta (s), para el desarrollo del programa académico del “CBTIS No. 130”, en donde se incluye la
sede, horario y personal propuesto para desarrollar labores docentes de acuerdo a la carrera.

II. “CBTIS No. 130” debera contar con:

IL1. Planes y programas de estudio de los tipos educativos medio superior o superior, debidamente
registrados ante la autoridad educativa competente, acreditados o en proceso de acreditacién por \
organismos acreditadores reconocidos por las instancias que a su vez, reconozca la Secretaria de
Educacién Publica.

I1.2. El reconocimiento de validez oficial de estudios otorgado por la autoridad educativa federal o local;
o bien, por alguna institucién publica de educacién superior que tenga facultades para el otorgamiento
de dicho reconocimiento.

IL.3. Para la utilizacién de campos de practicas y servicio social “CBTIS No. 130” debera:

IL.3.1. Solicitar con doce meses de anticipacién los campos de nueva creacién y con seis meses los

campos ya establecidos.
I1.3.2. Realizar el estudio de campos para valorar su pertinencia y disponibilidad.

I1.3.3 Programar los grupos y cupo de estudiantes en cada uno de ellos, se debe ajustar a la capacidad
maxima instalada en la sede y subsedes.

I1.3.4. Las caracteristicas y duracion de las practicas y/o servicio social, el nimero de estudiantes, los
recursos humanos, fisicos, materiales, pedagégicos, asistenciales y de apoyo, asi como el compromiso

de “CBTIS No. 130” para la supervision, asesoria y evaluacién de los estudiantes. ;
I1.3.5. Solicitar las sedes y subsedes con éreas o servicios acordes a la asignatura o médulo del programa '
académico.

I1.4. Para autorizar la utilizacién de los campos “SALUD” debe recibir al inicio de la practica y/o servicio
social, la carpeta elaborada por “CBTIS No. 130”, la cual debera contener:

I1.4.1. Estudio de practicas y/o servicio social.
IL1.4.2. Plan de docencia.
I1.4.3. Plan de rotacion.

I1.4.4. Plan de supervision.

I1.4.5. Plan de evaluacion.

10
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IIL- Para la organizacién de la ensefianza en los campos de practica y servicio social, “SALUD” y
“CBTIS No. 130" verificaran que los profesores de campos:

IL.1. Proporcionen a los estudiantes en practicas y servicio social ensefianza acorde a su tipo educativo,
sin exponerlos a actividades sin asesoria ni supervisién que pueda originar el riesgo de que se incurra
en algun tipo de responsabilidad, conforme a las disposiciones juridicas que resulten aplicables.

III.2. Desarrollen las actividades para que los estudiantes realicen las précticas y residencias,

correspondientes al plan de docencia.

DECIMA SEXTA.- ATENCION DE SOLICITUDES.- La firma del presente convenio, no obliga a E i
“SALUD”, a dar respuesta positiva a todas las solicitudes de campo, ya que la misma va a depender de

la oportunidad en tiempo y unidades de atencién medica que cumplan con las caracteristicas
académicas requeridas para implementar el programa solicitado.

DECIMA SEPTIMA.- Los gastos que generen el desplazamiento, desarrollo de actividades académicas
con estrategias que involucren tecnologia (apoyos electrénicos, video proyector, equipo de cémputo,
videograbadoras, etc.), y la presencia de los alumnos en las Instalaciones de “SALUD”, correrén a
cuenta de “CBTIS No. 130”.

DECIMA OCTAVA.- VIGENCIA.- El presente Convenio de Colaboracién comenzaré a surtir sus
efectos a partir de la fecha de su firma, tendra una duracién indefinida, pero cualquiera de las partes

podra darlo por terminado notificado con treinta dias de anticipacion a la otra parte, especificando las
causales.

Sera revisado cada afio con la finalidad de ajustarlo, modificarlo, ratificar su contenido o bien darlo por
terminado.

En el caso de conclusion del presente instrumento, “/AMBAS PARTES” convienen en dictar las medidas
necesarias para evitarse perjuicios y salvaguardar los intereses del programa al que esté sujetos los
estudiantes en servicio social, asi como procurar concluir satisfactoriamente las actividades que hasta
este momento se encuentren en proceso.

Leido el presente Convenio General de Colaboracién y enteradas “LAS PARTES” de su valor y
consecuencias legales, los suscriben en la Ciudad de Durango, Dgo., a los once dias del mes de marzo

de 2019. é
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DR. SERGIO GONZALE ING. MUCIO GAB
SECRETARIO DE SALUD Y ECTOR DIRECTOR

ORENQ IRIGOYEN

GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD
DE DURANGO.
€5, LILIANA VARi i ING. MARTHA IRENE GRANADOS M.
SAVAZAR JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
DIRECTORA DE ENSENANZA, VINCULACION CON EL SECTOR
CAPACITACION, CALIDAD E PRODUCTIVO
INVESTIGACION EN SALUD
D A MARIA GUTIERREZ QFB. JANETE ALDABA ARRIETA
ALVARADO COORDINADORA DE LA CARRERA DE
SUBDIRECTORA DE TECNICO LABORATORISTA CLINICO

ENSENANZA Y CAPACITACION

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE EN
MATERIA DE ENSENANZA, ADIESTRAMIENTO, CAPACITACION, ACTUALIZACION E INVESTIGACION DEL PERSONAL
DE FORMACION DEL AREA DE LA SALUD CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE SALUD Y LOS SERVICIOS
DE SALUD DE DURANGO, Y POR LA OTRA PARTE EL CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE
SERVICIOS No.130, DE FECHA 11 DE MARZO DE 2019
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