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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE EN MATERIA DE
ENSENANZA, ADIESTRAMIENTO, CAPACITACION, ACTUALIZACION E
INVESTIGACION DEL PERSONAL DE FORMACION DEL AREA DE LA SALUD
CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE SALUD Y LOS SERVICIOS
DE SALUD DE DURANGO, REPRESENTADA EN EL ACTO POR EL DOCTOR
CESAR HUMBERTO FRANCO MARISCAL EN SU CARACTER DE SECRETARIO
DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE
DURANGO, ASISTIDO POR LA M.C.S. LILIANA MARIA MARTINEZ SALAZAR,
EN SU CARACTER DE DIRECTORA DE ENSENANZA, CAPACITACION,
CALIDAD E INVESTIGACION EN SALUD A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “SSD”, Y POR LA OTRA PARTE LA UNIVERSIDAD JUAREZ DEL
ESTADO DE DURANGO, REPRESENTADA POR EL C.P.C. y M.l OSCAR
ERASMO NAVAR GARCIA, EN SU CARACTER DE RECTOR Y LA M.E.C. MARIA
DE LOURDES NAPOLES ORRANTE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIA
GENERAL, QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “UJED", AL TENOR
DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:
|.- La Ley General de Salud en su articulo 80 sefala que corresponde a la Secretaf{i,g__‘_
de Salud y a los Gobiernos en las Entidades Federativas, en sus respectivos ambit

de competencia, sin perjuicio de las atribuciones de las autoridades educativas
materia y en coordinacion de éstas:
| Promover actividades tendientes a la formacién, capacitacion y actualizacion de 108
recursos humanos que se requieran para la satisfaccién de las necesidades del Pais
en materia de salud.

Il. Apoyar la creacién de centros de capacitacion y actualizacién de los recursos \ :
humanos para la salud, \
Ill. Otorgar facilidades para la ensefianza y adiestramiento en servicio dentro de los
establecimientos de salud, a las instituciones que tengan por objeto la formacion,
capacitacién o actualizacion de los profesionales, técnicos y auxiliares de la salud,

de conformidad con las normas que rijan su funcionamiento de los primeros, y "‘\\
IV. Promover la participacién voluntaria de profesionales, técnicos y auxiliares de la

salud en actividades, docentes o técnicas. Q
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li- La Ley General de Salud en su articulo 7 fracciones Xl y Xl senala que, la
coordinacion del Sistema Nacional de Salud estara a cargo de la Secretaria de
Salud correspondiéndole apoyar la coordinacion entre las Instituciones de Salud y
Educativas, para formar y capacitar recursos humanos para fa salud, Coadyuvar a
que la formacion y distribucion de los recursos humanos para la salud sea
congruente con las prioridades del Sistema Nacional de Salud;

lll- Con fecha 2 de febrero de 1994, el Ejecutivo Federal, por conducto de las
Secretarias de Educacién Publica y de Saiud, el Instituto Mexicano del Seguro
Social, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
los respectivos Gobiernos de las Entidades Federativas de los Estados Unidos
Mexicanos, la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Ensefianza
Superior A.C., por conducto de la Universidad Nacional Auténoma de Mexico, la
Universidad de Nuevo Leén, la Universidad Auténoma de Yucatén, la Universidad
Auténoma de Guadalsjara, la Universidad Veracruzana, el Instituto Politécni
Nacional, la Universidad Auténoma de Baja California y el Secretario General
Ejecutivo de la ANUIES, suscribieron el convenio general de coordinacién y
concertacién de acciones, para la instrumentacion del servicio social de los
estudiantes de las profesiones del 4rea de la salud de las instituciones de educacion
superior del pais.

V.- El Comité Estatal e Interinstitucional para la Formacion y Capacitacion de
Recursos Humanos para la Salud (CEIFCRHS), conforme a su Acuerdo dal
Creaci6n, firmado por el Ejecutivo Estatal el seis (6) de Febrero de mil novecientos
noventa y siete (1997), y publicado en el Periodico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado el veinte (20) de febrero del mismo afio, tiene entre ofras
funciones, la de propiciar que la formacion de recursos humanos se oriente por las
politicas del Sistema Nacional de Salud y las de la Secretaria de Educacitn Publica
y que sus acciones lleguen prioritariamente a los grupos humanos que necesitan de
atencién bajo la vigilancia y evaluacion del personal capacitado que labore en las
Instituciones de Salud.
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DECLARACIONES:
|.- Declara “SSD” a través de su representante que:
| 1 - Mediante decreto de veintitrés (23) de septiembre de mil novecientos noventa y
seis (1996), emitido por el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano
del Estado de Durango, publicado en el Periddico Oficial del Estado numero
veinticinco (25) del tomo ciento noventa y cinco (CXCV) de veintiséis (26) de
septiembre de mil novecientos noventa y seis (1996), se cred el Organismo Publico
Descentralizado denominado “Servicios de Salud de Durango® con personalidad
juridica y patrimonio propios, conforme a lo dispuesto por los articulos 1 y 4 de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Durango, dicho organismo,
forma parte de la administracion publica paraestatal.
1.2.- Tiene como objeto prestar servicios de salud a la poblacién abierta en el Estado
de Durango en cumplimiento a las leyes General y Estatal de Salud y a lo dispuesto
en el Acuerdo de Coordinacién suscrito por ef Gobierno Federal y esta Entidad
Federativa el veinte (20) de agosto de mil novecientos noventa y seis (1996).
| 3.- El Director General sera nombrado por el titular dei Ejecutivo Estatal y que di
nombramiento recaera en la persona de quien sea nombrado Secretaric de Salud
del Gobiemo del Estado de Durango.
l4- Es Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud de
Durango, en virtud del nombramiento que en su favor realizo el titular del Ejecutivo,

el Dr. JOSE ROSAS AISPURO TORRES el quince (15) de septiembre de dos mil ? y \ :

dieciséis (2016).

5~ Como Director General del Organismo Publico Descentralizado denominado
“Servicios de Salud de Durango” y conforme a lo dispuesto por los articulos 18
fraccién VIl y 19 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango y 10
fracciones | y Il de su decreto de creacién, tiene la representacion legal de dicha
entidad y es a la vez el rgano ejecutivo de la misma.

16.- El organismo paraestatal denominado “Servicios de Salud de Durango” se
encuentra sectorizado a la Secretaria de Salud que funge como coordinadora del \
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ramo en lo que respecta a su operacion, control, vigilancia y evaluacién. La
sectorizacién de que se frata se encuentra publicada en el Periddico Oficial del
Estado nimero cuarenta y cince (45) del tomo doscientos veintitrés (CCXXIII) de dos

(2) de diciembre de dos mil diez (2010).

I.7 - En ambas calidades de Secretario de Salud y Director General de |a entidad
paraestatal denominada “Servicios de Salud de Durango”, comparece a celebrar el
presente convenio de ejecucion. Lo anterior, pues para ello se encuentra facultado

de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 21 de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica del Estado de Durango; asi como lo dispuesto par el articulo

10 fraccion | del Decreto de Creacion de los “Servicios de Salud de Durango’, 18 y

19 fraccién | de su reglamento interior, 27 fraccion | y 28 fraccion I, Vil y VI de la

Ley de Entidades Paraestatales de! Estado de Durango.

|.8.- De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 20 del Regiamento Interior de los
Servicios de Salud de Durango, cuenta con Unidades Administrativas con suficiente /)“"
capacidad para proporcionar los sefvicios que se requieran para el cumplimiento del 4
objeto del presente convenio.

1.9- Para los efectos legales del presente instrumento sefiala como domicilio el N
ubicado en Avenida Cuauhtémoc No. 225 esquina con calle Paloma, Zona Centro,
Cd de Durango, Dgo. Teléfono (618) 8102390 \ '

IL.- La "UJED" a través de su representante declara:

11 La Universidad Judrez del Estado de Durango es una Institucion Publica,
auténoma y dotada de plena capacidad juridica, para celebrar convenios con olras
instituciones. encaminadas a su calidad educativa y para ftratar y convenir con toda

clase de autoridades, cuanto fuere Gtil y necesario para el mejor logro de los fines de \
la “UJED", que basicamente consiste en impartir la educacion, realizar investigacion \-\
cientifica, fomentar y difundir la cultura, lo anterior con fundamento en los articulos 1

y 2 fracciones |, Il y Il de Ley Orgdnica de la Universidad Juarez del Estado de

Durango. \\g
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II.2. Que tiene capacidad para celebrar convenios con otras instituciones nacionales
o extranjeras, encaminadas a lograr su finalidad sustantiva y para tratar y convenir
con toda clase de autoridades y personas cuanto fuere Util o necesario para el mejor
logro de los fines de la institucién, de acuerdo al articulo 6 fraccion V de la Ley
Orgéanica de la Universidad Juarez del Estado de Durango.

IL.3. Que la misma fue creada bajo decreto No. 101 de fecha 21 de marzo de 1957 y
reformada mediante decreto No. 361, de fecha 30 de abril de 1962 y decreto No.7,
de fecha 7 de octubre de 2010 y se rige por la Ley Orgénica y Reglamento General
que determine su organizacién, sus obligaciones y derechos, Ley que reformada y
publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, el dia 15 de
agosto de 2013.

IL.4. Que el C.P.C Y M... OSCAR ERASMO NAVAR GARCIA, mediante decreto de
sesion del H. Consejo Universitario de fecha 14 de Diciembre de 2012, con base en
ol articulo 14 fraccién | de la Ley Orgéanica; fue electo como Rector de la
Universidad Judrez del Estado de Durango para el periodo 2012-2018, mediant
acta protocolizada No. 14,285, volumen 232, de fecha 16 de diciembre de 2012, bajo
la fe del Notaric Publico No. 22, Lic. Eduardo G. Gutiérrez Ruiz, asistido por la
M.E.C. MARIA DE LOURDES NAPOLES ORRANTE, quien fue designada
Secretaria General, mediante nombramiento de fecha 15 de marzo de 2017,
expedido por el Rector, cuyas funciones las especifica el articulo 41 de la Ley
Organica de la Universidad Juarez del Estado de Durango.

15 Que de conformidad con los articulos 31 y 33 fraccién Xil de la Ley Organica
de la Universidad Jusrez del Estado de Durango el Rector es el Represeniante
Legal, manifestando bajo su mas estricta responsabilidad que hasta la fecha no le
haya sido revocado dicho nombramiento y que liene facultad para suscribir el
presente instrumento.

N
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6. Que su clave de inscripcion en el RF.C. ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico a través del Servicio de Administracion Tributaria es
UJED570321HBO.

I.7. Que sefiala como domicilio legal el ubicado en Constitucion No. 404 Sur, Zona
Centro, C. P. 34000, Durango, Dgo., México.

lll.- Ambas partes declaran que:
iill. Desean establecer y desarroliar relaciones de colaboracion en materia de
ensefianza, adiestramiento, capacitacién, actualizacion e investigacion en materia de
salud y asistencia social.
IIl.2. Han decidido unir sus esfuerzos mediante bases y mecanismos académicos y
operativos para la realizacion de actividades en materia de salud relacionada con la
formacién de recursos humanos e investigacion en salud.
I.3.Que con la finalidad de elevar el nivel de desarrollo de ambas instituciones
mediante la formacién de personal en salud, “LAS PARTES", acuerdan celebrar
presente Convenio Genseral.
Expuesto lo anterior las partes sujetan su compromiso & la forma y términos que se
establecen en las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO
El presente Convenio General de Colaboracion tiene por objeto establecer las bases
y mecanismos académicos y operativos entre "SSD" y "UJED" para coordinar sus
actividades en el 4rea de salud en materia de: formacion, ensefianza, capacitacion,
adiestramiento, actualizacion e investigacion de los recursos humanos a nivel
técnico, profesional y de posgrado, desarrolic de proyectos conjuntos de
investigacién, usc y préstamo de instalaciones y equipo; intercambio de personal
académico: informacion cientifica y técnica y asistencia tecnologica, asi como la
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prestacion de espacios para el cumplimiento del internado de pregrado médico y/o
servicio social de los pasantes, y la organizacion de otros eventos académicos.

SEGUNDA.- COMPROMISOS

Para la realizacidon del objetivo de este Convenio General de Colaboracion ambas
partes se comprometen a:

1. Promover, planificar y ejecutar coordinadamente las acciones y mecanismos
operativos de colaboracion necesarios para el cumplimientc de ese Convenio,
tomando en cuenta las Politicas de Salud y Educativas que al efecto se emitan en el
Pais y en el Estado, comprendidas dentro de los programas sectoriales e
institucionales del Sistema Nacional de Salud y Educativo.

2 Brindar el apoyo y asesoria que se requieran para promover la investigacion
cientifica y el desarrollo tecnolégico orientados a contribuir al estudio de los asuntos

materia de este Convenio.

3. Propiciar los recursos humanos, materiales y financieros de su competencia que
se requieren para el logro del objeto de este Convenio.

4. Estudiar y analizar las propuestas de cada uno de los programas conjuntos g
se pretendan realizar y emitir sus consideraciones sobre la procedencia y desarrolio

de los mismos.

5. Formular programas especificos para su adecuada operacion

6. La propiedad intelectual que se derive de los frabajos que realicen conjuntamente \ £

las partes con motivo de este Convenio, estara sujeta a las disposiciones legales
aplicables a la materia de derechos de autor y a los instrumentos especificos que
sobre |a propiedad de los trabajos suscriban las partes en cada caso. |F
7. "SSD", acorde con su normativa interna debera: Y
7 1 Suscribir los instrumentos consensuales que correspondan con las instituciones Q
de educacién superior, que preferentemente tengan planes y programas de-estudio

con acreditacion vigente o estén en proceso de acreditacion por organismos
reconocidos por la autoridad educativa competente. |
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7 2 Establecer con la "UJED" las actividades de supervisién, asesoria y evaluacion
del desempefio de los estudiantes, pasantes y/o internos de pregrado en campos
clinicos, durante las cuales se debe corroborar que los establecimientos para la
atencion médica o paramédica cumplan con las condiciones necesarias de
infraestructura, mobiliario, equipamiento, seguridad e insumos del campo clinico.

7.3 Elaborar, aplicar y evaluar el programa operativo, en coordinacion con "UJED", =
cual debe contener como minimo:

731 Descripcion y horario de las actividades teéricas y las practicas clinicas
regulares y complementarias.

7.3.2 Nombre del profesor responsable de cada una de |as rotaciones, modulos o
asignaturas.

7.33 Los procesos de supervision y evaluacion que se deben aplicar a los
estudiantes durante el desarrolio del programa académico.

7.4 Realizar al inicio de ciclos clinicos, internado de pregrado y pasantes de servicio
social. en coordinacién con la "UJED", actividades de induccion que deben incluir: el
contenido de los programas académico y operativo, caracteristicas socioculturale
de la localidad, programas prioritarios y el regiamento interno de *SSD".

7.5 Observar que los estudiantes, intemos de pregrado y pasantes de servicio social
den cumplimento a sus obligaciones, conforme 2 lo establecido en los instrumentos
consensuales que correspondan.

7 6 Notificar a la “UJED" cuando el estudiante, interno de pregrado o pasantes de
servicio social incurra en alguna de las causales de medidas disciplinarnas previstas
en los instrumentos consensuales

8. La “UJED" se compromete en revisar y actualizar sus planes y programas cada 5

anos.

TERCERA.- EJECUCION DEL CONVENIO.
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La ejecucién de este Convenio General de Colaboracién se realizara de acuerdo con
los datos, lineamientos y especificaciones que contengan cada uno de los Convenio
Especificos de Calaboracion que al efecto formulen "SSD” y "UJED"

CUARTA.- CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS.
Para el eficaz y oportuno cumplimiento de los programas que se deriven del
presente Convenio “SSD" y “UJED” estableceran los mecanismos de evaluacion y

seguimiento necesarios.

QUINTA.- COMISION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO - Para el eficaz y debido
cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, “SSD" y "UJED" convienen
en establecer dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de |a firma del
presente Convenio, una Comisién de Control y Seguimiento, en adelante “LA -
COMISION", que estara integrada por un representante "SSD" y “UJED". Por cada
representante titular se designard un suplente. Para lo cual se nombran como

representantes de la Comision:
Por parte de “SSD". .
1 - Director de Ensefanza, Capacitacién, Calidad e Investigacion en Salud
(DECCIS).

2 - Subdirector de Ensefianza y Capacitacion de la DECCIS.

3.- Subdirector Juridico.

Por parte de "UJED" \
1.- Subsecretario General Académico. \
2 - Director de Planeacion Interinstitucional. \
3.- Abogado General de la "UJED"

“LA COMISION" debera sesionar con la periodicidad que acuerden los
representantes de °"SSD" y “UJED”", previa convocatoria nofificada con una Q
anticipacién de cinco dias habiles. Dicha "Comision”, sera la encargada de dar

-

seguimiento a las obligaciones que se deriven de este instrumento, asi como de
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elaborar los reportes de evaluacion sobre el cumplimiento del objeto del presente
Convenio, siguiendo los lineamientos que se establezcan de comun acuerdo.

Cada uno de “SSD" y “UJED’, sera responsable del personal que designe para
participar en la implementacion, administracion y seguimiento del presente
Convenio, debiendo informar por escrito y de manera oportuna a la otra parte de
cualquier cambio en la designacion de representantes.

SEXTA.- ATRIBUCIONES DE LA COMISION. A partir de la constitucion de la
Comisién “SSD" y "UJED" acuerdan formular el Manual de Operacion en el que
establezcan, entre otras, sus atribuciones y actividades, las cuales una vez firmado
por “LAS PARTES" formaré parte integrante del presente convenio.

SEPTIMA. MODIFICACIONES.- El presente Convenio podra ser modificado o

—_—

adicionado a peticidn expresa y por escrito de cualquiera de “SSD” y "UJED", para lo B
cual se deberad especificar el objeto de la o las modificaciones que se pretenda, /
mismas que una vez acordadas por "SSD” y "UJED" seran plasmadas 0 adicionadas .

en el convenio modificatorio correspondiente, las cuales entrardn en vigor a a f \

de su firma.

OCTAVA. TERMINACION ANTICIPADA.- “SSD” y "UJED" podran dar por terminado

el presente Convenio cuando concurran razones de interés general o bien cuando

por causas justificadas cualquiera de ellas asi lo determine, para lo cual debera dar \ :
aviso por escrito a las otras con 90 dias naturales de anticipacion, exponiendo ias -
razones de su determinacion. En tal caso, si estuvieran en proceso las actividades / \
consideradas en este instrumento, estas tendran que concluirse en su totalidad |

NOVENA.- COMUNICACION ENTRE “SSD" y “UJED". Todas las notificaciones o H‘
avisos de caracter técnico y legal que deseen hacer “SSD" y "UJED" en virtud de s
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este Convenio seran por escrito. Un aviso se considerara efectivo contra la
recepcion confirmada por ia parte receptora.

DECIMA.- DERECHOS DE AUTOR. Acuerdan “SSD" y “UJED" que en lo relativo a
la propiedad intelectual se reconocen mutuamente los derechos que al respeclo
cada una tiene sobre patentes, modelos de utilidad, disefos industriales y derechos
de autor, obligdndose a mantenerlos vigentes para la ejecucién del objeto de este
Convenio.

“SSD" y "UJED" convienen que la propiedad intelectual y los derechos de autor
resultantes de los programas gque desarrollen conjuntamente en los convenios
especificos, corresponderédn a la parte que los haya producido, o en su caso, a
ambas en proporcion a sus aportaciones.

De conformidad con la normatividad aplicable en la materia, los derechos de autor
de caracter patrimonial que se deriven del presente Convenio, le corresponderan a
la parte que haya participado o que haya aportado recursos para su realizacion, la
cual, Unicamente quedara obligada a otorgarie los créditos correspondientes por su
autoria y colaboracion a la otra parte.

DECIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD. "SSD" y "UJED" se obligan a mantener
estricta confidencialidad respecto de la informacion que sea de su conocimiento, con
motivo del desarrollo de las actividades propias del presente Convenio, por lo que se
obligan a utilizarla inicamente para el cumplimiento del objeto del mismo.

En consecuencia, queda prohibido revelar, copiar, reproducir, explotar,
comercializar, alterar, duplicar, divulgar o difundir a terceros, la informacion sin
autorizacién previa y por escrito del titular de la misma y de la otra parte.

La informacién y actividades que se presenten, obtengan y produzcan en virtud del
cumplimiento del presente instrumento, seré clasificada atendiendo 2 los principios
de confidencialidad y reserva establecidos en la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, y su Reglamento.

ENY
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DECIMA SEGUNDA.- RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente pactado
que “SSD" y "UJED" no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que
pudieran causarse sobre el cumplimiento del presente Convenio, como
consecuencia de caso fortuito o de fuerza mayor, en la inteligencia de que una vez
superadas las anomalias, se reanudaran las actividades en la forma y términos
acordados por “SSD" y “UJED". Por lo tanto, asumen por su cuenia y riesgo los
dafios que pudieren ocasionarles la inobservancia y negligencia en el cumplimiento
de los compromisas contraidos con motivo del presente Convenio.

DECIMA TERCERA.- RELACION LABORAL.
“SSD" y "UJED" estén de acuerdo en designar, cada una de ellas, al personal
respansable para la realizacién de cada uno de los programas que se deriven de
este Convenio.

En relacién con el personal gue llegase a trabajar con motivo de la ejecucion del
presente convenio, las partes acuerdan que no existira relacion alguna de caracter
laboral con la contraparte, por lo que no podréa considerarseles patrones sustitutos
por lo tanto cada una de ella asumira las responsabilidades que de tal relacion

corresponda,

DECIMA CUARTA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. “SSD" y "UJED"
manifiestan que el presente Convenio es producto de |a buena fe, por lo que toda
controversia e interpretacion que se derive del mismo, con motivo de su
interpretacién y aplicacién sera resuelto por "LA COMISION" a que hace referencia
la Cléusula Quinta del presente instrumento, quien actuara como mediador tratando
de que “SSD" y *“UJED" lleguen a una conciliacion amigable.

De no existir conciliacién, “SSD" y “UJED" aceptan someterse expresamente a la
competencia de los Tribunales del Estado de Durango, renunciando a cualquier otro
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tipo de competencia que por razén de su domicilio presente o futuro pudiera
corresponderies.

DECIMA QUINTA. CAMPOS CLINICOS.
|.-“SSD" para el desarrollo de ciclos clinicos para précticas clinicas y servicio social,
debera;
1. Realizar la programacion de estudiantes en practicas clinicas y pasantes en sus
campos clinicos de comin acuerdo con “UJED”, con base en el convenio especifico
de colaboracién.
2. Verificar que los estudiantes en practicas clinicas y pasantes no sustituyan al
personal del establecimiento de atencion de la salud, en el desarrollo de sus
funciones.
3. Atender los lineamientos, los derechos y obligaciones de los estudiantes en
practicas clinicas, internos y pasantes, asi como las medidas disciplinarias que
pueden imponerse a éstos, deben estar establecidos en la normatividad respectiva
de cada institucién de salud y en el convenio especifico de colaboracion.
4. Proponer a “UJED" a los profesores de campos clinicos, éstos deben cumplir con
lo siguiente:
4.1. Contar con cédula profesional del tipo educativo medio superior, superior,
y de posgrado segun sea el caso.

4.2. Tener como minimo dos afios de adscripcién en el establecimiento para

la atencién de la salud donde se ubica el campo clinico.

4.3, Tener formacion y actualizacién docente dentro de los Gltimos tres afios.

4.4 Estar en posibilidad de cumplir con las actividades docentes fuera de su () \
jornada laboral, de acuerdo con las disposiciones juridicas de la institucion de  °\’ '
salud en cuestion. \
45 No fungir como profesor de campos clinicos de mas de un grupo de

estudiantes simultaneamente. “ %
gﬁ

#

4.6 Ser personal operativo con pacientes a su cuidado.
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5. Los profesores de campos clinicos deben ser profesionales del tipo educativo

igual o superior al que imparten.

6. El responsable de ensefianza de los establecimientos de “SSD” debe coordinar

con los profesores de campos clinicos el uso de aulas, consultorios, areas
quirdrgicas y servicios hospitalarios, asi como las actividades en comunidad.

7. La ensefianza y supervision de estudiantes en practicas clinicas en los campos
clinicos debe atenderse conforme a los siguientes indicadores:

7.1 Un estudiante por cada seis camas en urgencias, labor y recuperacion por tumo;

7.2 En las areas de hospitalizacién, las actividades de ensefianza clinica deben
realizarse con un maximo de cinco estudiantes por paciente y profesor.

7.3 Dos estudiantes por una sala de quiréfano por turno;

7.4 Dos estudiantes por una sala de expulsion por tumno,

7.5 Un estudiante por cada dos incubadoras por lumo;

7.6 Un estudiante por una cama de cuidados intensivos;

7.7 Un estudiante por tres cunas de recién nacido;

7.8 En consulta externa, las actividades de ensefianza clinica debera realizarse

un maximo de tres estudiantes por consultorio. . [/
7.9 Un estudiante por un consultorio de especialidad y urgencias;

7.10 Un estudiante por una a cinco familias en comunidad;

7.11 Quince estudiantes de los tipos educativos medio superior y superior por un
docente y,

7.12 Cinco estudiantes de especialidad por un profesor de campos clinicos,

7.13 Areas administrativas acorde a la operatividad de “SSD". !
8. Los periodos de servicio social deben comprender doce meses de Servicio, \ .
iniciande el primer dia de febrero o de agosto de cada afo, de acuerdo con ios

planes de estudio. \
g "SSD" deben proponer a “UJED" las plazas para la prestacién del servicio social,
atendiendo el siguiente orden de prioridades:

1ro. Pablacion rural dispersa. k\% k
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2do. Poblacién rural concentrada.
3ro. Poblacion urbana marginal.
10. "SSD" analizara el total de las solicitudes de campo clinico derivadas del
presente convenio, y de acuerdo al estudio de factibilidad seleccionaré la (s), unidad
(s) propuesta (s), para el desarrollo del programa académico de la "UJED", en donde
se incluye la sede, horario y personal propuesto para desarrollar labores docentes
de acuerdo a la carrera.
Il. La "UJED" debera contar con:
Il.1. Planes y programas de estudio de los tipos educativos medio superior o
superior, debidamente registrados ante la autoridad educativa compeiente,
acreditados o en proceso de acreditacion por organismos acreditadores
reconocidos por las instancias que a su vez, reconozca la Secretaria de
Educacion Pdblica.
I.2. La opinién técnico-académica favorable de planes y programas de estudio
emitida por “SSD".
II.3. El reconocimiento de validez oficial de estudios otorgado por la autoridad
educativa federal o local: o bien, por alguna institucion publica de educacion
superior que tenga facultades para el otorgamiento de dicho reconocimiento.
I.4. Para la utilizacion de campos clinicos la "UJED" debera:
I.4.1. Solicitar con doce meses de anticipacion los campos clinicos de nueva \

creacion y con seis meses los campos clinicos ya establecidos.

I1.4.2. Realizar el estudio de campos clinicos para valorar su pertinencia y
dispenibilidad.

I1.4.3 Programar los grupos y cupo de estudiantes en cada uno de ellos, se debe \
ajustar a la capacidad maxima instalada en la sede y subsedes.

Il.4.4. Las caracteristicas y duracion de las préacticas clinicas, el nimero de \
estudiantes, los recursos humanos, fisicos, materiales, pedagogicos, asistenciales
y de apoyo, asi como el compromiso de la “UJED" para la supervision, asesoria y
evaluacion de los estudiantes.
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I1.4.5. Sclicitar las sedes y subsedes con areas 0 servicios acordes & la asignatura
o médulo del programa académico.
II.5. Para autorizar la utilizacion de los campos clinicos “SSD” debe recibir al inicio de
la practica clinica, la carpeta elaborada por la “UJED", la cual debera contener:
11.5.1. Estudio de campo clinico.
I1.5.2. Plan de docencia clinica.
11.5.3. Plan de rotacion.
IL.5.4. Plan de supervision.
11.5.5. Plan de evaluacion.
lll.- Para la organizacién de la ensefianza en los campos clinicos, “SSD”" y "UJED"
verificarén que los profesores de campos clinicos.
Il.1. Proporcionen a los estudiantes en practicas clinicas ensefianza acorde a su
tipo educativo, sin exponerios a actividades sin asesoria ni supervision que pueda
originar el riesgo de que se incurra en algun tipo de responsabilidad, conforme a
las disposiciones juridicas que resulten aplicables.
IIl.2. Desarrollen las actividades para que los estudiantes en practicas clinicas
realicen las practicas correspondientes al plan de docencia clinica.

DECIMA SEXTA.- ATENCION DE SOLICITUDES. La firma del presente convenio,
no obliga a “SSD”", a dar respuesta positiva a todas las solicitudes de campo clinico,
ya que la misma va a depender de la oportunidad en tiempo y unidades de atencion
medica que cumplan con las caracteristicas académicas requeridas para
implementar el programa solicitado.

DECIMA SEPTIMA. Los gastos que generen el desplazamiento, desarrallo
actividades académicas con estrateglas que involucren tecnclogia (apoyos
electrénicos, video proyector, equipo de cémputo, videograbadoras, etc), y la
presencia de los alumnos en las Instalaciones de "SSD", correrén a cuenta de
*UJED".
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DECIMA OCTAVA.- VIGENCIA

Ei presente Convenio de Colaboracién comenzars a suriir sus efectos a partir de la
fecha de su firma, tendra una duracion indefinida, pero cualquiera de las partes
podra darlo por terminado notificado con treinta dias de anticipacion a la otra parte,
especificando las causales.

Sera revisado cada afio con la finalidad de ajustarlo, modificarlo, ratificar su
contenido o bien darlo por terminado.

En el caso de conclusion del presente instrumento, las partes convienen en dictar las
medidas necesarias para evitarse perjuicios y salvaguardar los intereses del
programa al que esté sujetos los estudiantes en servicio social, asi como procurar
concluir satisfactoriamente las actividades que hasta este momento se encuentren
&n proceso.

Leido que fue el presente Convenio General de Colaboracién y enteradas las partes
de su valor y consecuencias legales, los suscriben en la Ciudad de Durango, Dgo., a
30 de abril del 2018

MBERTO
RANCO
SECRETARIO DE SALUD Y
DIRECTOR GENERAL DE LOS
WICKOS DE SALUD DE DURAN
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